Poligrafa lietoSanas problenatika darba tiesibu joma

Uldis Mikelsons

Cogitationis poenam nemo patitur

Vairakas arvalsts poligafu lieto aff parbaudm iestides vai uzémuma darbinieku

atlasei, kad nenotiek kauida konketa tiesbu aizskiruma izskagana, bet kad tiek piemti

darbinieki uz noteiktiem amatiem, kur ir paaugsBnsocilais risks vai kad tiek izlemts

jauajums par pielaidi klasifigtai informacijai u.c. (t.s.preemployment screening tesh

employee screening tgst

Sadas prbaudes diezgan pladi tiek veiktag weairakas arvalsts, taji skaii ASV,

Kanada, Krievija, Ukraim, Izrala u.c.
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Biezi &adas mrbaud ka noskaidrojamie apakli tiek izveleti no &diem variantiem:
nepatiesu mu sniegsana CV, anketvai darba interv§ par savu biogifiju vai
kvalifik aciju;

iepriek€ja darba viet izdaftas piesaviiSaris vai saigba ar finanSu itlzeu
iztrakumiem;

saisibas ar ieprielda darba viet notikuSu informacijas nopiidi vai citada rakstura
kaitejumu;

saisibas ar dokumentu viltoSanu vai viltotu dokumengto§anu;

izdarti jebkadi vai aff noteikta veida noziedgi nodafjumi;

sodamibas (af dzstas); dazikrt pat administravie sodi;

informétiba par neatktiem noziedmyiem nodagjumiem;

ar alkohola lietoSanu saists probtmas;

narkotiku lietoSana;

merki nodatit kaitejumu iestdes vatbai;

dienesta informcijas nodoSana nepiedgim persoam;

sistenatiski vai gadjuma kontakti ar krimialo vidi;

m) kontakti ar noteikim politiskam organizcijam;

n)
0)

9)

probmas intmaja dzve, vai pat noteikta seksli orientcija;?
gimenes prolamas;

finansklas giatibas, paidi;

1 Lat.: Nevienu nedkst sodt par vpa donam

2 ASV armip un izlikdienestos vaiikus gadu desmitus tika praldias pilngi visu karawu un darbinieku
poligrafa parbaudes, lai atgiju cilvekus ar homosekalu orientciju. Ka noradits af 1.7. nodés, tas vagtu
but viens no iemesliem,akec ASV ir tik plaSi protesti poligifa parbaudm.



gq) papildus ieakumu avotu esarha.

Piengram var migt Ukrainas apsardzes nemuma «Aisga-Illur» praksi grbaudt
ar poligafu vidgji katru treSo darbinieku, kurs tiek piemts darb, ka aif darbiniekus,
kuriem izmaias apsargjamais objekts, paadiem jausjumiem?

a) skpta infornicija par agik izdaftiem noziegumiem un citiem likumgkapumiem;
b) patiesie mavi iestaties darla tieSi Sa§ uzemuma;

c) paSreizjie sakari ar krimialo vidi;

d) nosliece uzadzbu izdarSanu no apsafigama objekta;

e) patiesie iefkumu diSanas avoti;

f) alkohola un narkotiku atk#ya,

g) skpta infornmicija par vesabas sivokli;

h) cita rakstura spta informcija;

i) lojalitate par So uEgmumu;

]) nakotnes pini.

Pec poligiafa parbaud izdafitajiem seci@jumiem uzémuma vaiba jau pieem
[emumu par attieigas personas nodarhitibu vai ar dienesta izmekBanas ierosisanu.

Redzams, ka da no Siem apskliem attie@s uz personas lojaiili pret darba vietu,
turklat dazi apstkli saistti ar cilveka nodomiem, attieksmi (@rki nodait kaitejumu), bet
citi aizskar personas p#to dzvi (taja skait veseibas sivokli, gimenes prol@mas,
probkemas intmaja dzve u.c.). Sda pieeja jau ir iitiski atkiriga no poligifa parbauzu
metodikas, kas tiek veikta kordtu likumparkapumu izmeléSars.

Parbaudes darbinieku atlasei tiek veiktas ar argufcgnf ka &m ir noZmiga
preveniva noZme, taji skait tas gan iegrojami samazinot iesfu, ka noteiki amat vartu
norekt persona, kuras tam nav pienota vai kuras tajvarctu radt kaittjumu darba desja
interegém, gan ar samazinot darbinieku éimi veikt nepidéaujamas daibas, vihiem
apzinoties atkiSanas iesgamibu.

Tomer janorada, ka poligifa parbaudes darbinieku atlasei, pat 3a veic kvalificti
eksperti faktiski var robezoties arikiskiemtiesiskas reglamenticijas park apumiem. Lai
novertétu So jaudjumu attiegba uz situiciju Latvija, jaizskata Latvii speka esods tiesbu
normas, kas aizsatgersonas tiésas uz nodarbitibu.

3 TIlomoumkoBa JK.}O., Uumucoa B.A. OmeIT ucmonb30BaHus mnonurpada mOpd MHOAOOpE KaapoB B
HErocynapcTBeHHOM oxpaHe [/ Marepuansl 3-€f HaydyHO — IpakTH4ecKod KoHpepeHiun I'YB]]
Kpacnomapckoro kpas, Kpacuonap, 1999. —. 214.-216.

4 Diemzl, Latvija ir cilveki, kuri deve sevi par poligifa ekspertiem vai areklangjas ar cita veida aparati
cilveka psihodiagnosttSanai (pieraram, t.s.MindReadey un Kkuri piedva %da veida prbaudes, kaut ar
viniem ne tikai nav atbilsgs eksperta sertifiits (jo nekad nav apguvusi nepiecieSamo @fpipas kursu),
vigi nelieto standarta apafat, ar kuru vadtu af saglaat datus athkrtotai izpstei, nezina poligifa
parbaudes metodiku un naégzina normat/o reglamericiju, kas ir saistoSa $ajoma.



Pasiv cilvektiesbu un darba ti@bu ierobezojumiadu @arbauzu veikSanai un to
rezuléatu praktiskai izmantoSanai siitijas, kad var bt aizskartas grbaudtas personas
tiesbas un intereses, pi€énam, personas tigsgms uz darbu, ja priek& Sai personai ir
atbilstiga kvalifikacija. Starptautiskajos ciéktiesbu dokumentos, taj skait ai
Starptautisks darba organiacijas’ konvencijis, kas ir saisto$as 1alatvijai ka tas
dalibvalstij, ieKautie principi darbinieku tigsu aizsardibai, tajp skai par tiesbam uz
nodarbiratibu, ir iestadati vairakos Latvijas normatajos aktos.

Latvijas Republikas Satversmé nosaka:

«106. lkvienam ir tiebas bivi izvéléties nodarboSanos un darbavietu atbilstoSiamav
spejam un kvalifikacijai.»
«91. Visi cilveki Latvija ir vienlidzgi likuma un tiesas priekSCilveka tiegbas tiekistenotas

bez jebkidas diskrimiacijas.»

Privata joma un afr tajas valsts un paSvalou iesides, uz kuem neattiegs spedili
normaltvie akti, kas reglamedtipasSas darbinieku papildugarpaudes, darbinieku un darba
kandiditu parbaudes var veikt un to rezatiis var izmantot, tikai strikti i@vojot Darba
likuma’ un citu ar darba tiesiskan attieGbam un cilektiesbam (tap skaii tiesham uz
persofigas daves neaizskaraiiu) saisito normaivo aktu nosagumus.

Darba likums nosaka ikvienam tibas uz darbu, neatkgr no jebkidiem apstkliem

(ja vien Darba likura nav noteikts citdi) :

«7. pants. Vientlzigu tiegbu princips.

(1) lkvienam ir vieridzigas tietas uz darbu, [...].

29. pants. Afi§irigas attieksmes aizliegums.

(9) & panta, & af & likuma 32.panta pires ddas, 34., 48., 60. un 95. panta noteikumi,
ciktal tie nav pretrua ar attietgo tiesbu hitibu, attiecas aruz at&irigas attieksmes
aizliegumu atkaba no darbinieka rasesidas kasas, vecuma, invalidites, relgiskas,
politiskas vai citas prliecibas, nacioflas vai socilas izcelsmes, mantigkvai gimenes

stavokla vai citiem apakliem.»

Janem \era, ka par Darba likum noteikto tiesbu garkapumu var it pienerota pat

kriminalatbildiba saskaa arKrimin allikuma® 280. pantu:

5 Sk.:http://www.ilo.org/

6 Latvijas Republikas Satversme / Latvijas RepuBlikpamatlikums. Pigemta Latvijas Republikas
Satversmes sap@ld5.02.1922; sgka no 07.11.1922.; redakcija uz 7.10.2004.; patdid_atvijas \Estnes
01.07.1993., Nr.43.

7 Darba likums / Latvijas Republikas likums. itents Saeim 20.06.2001.; sgka no 01.06.2002.; redakcija
uz 07.05.2004.; publits Latvijas \&stnes 06.07.2001., Nr.105.




«280. pants. Personas noda#iBeanas noteikumuagkapSana.

Par likuna paredzto personas nodarkiganas ierobezojumu vai noteikumarkapsanu, ja
to izdafjis darba degjs un ja & izdafita atkartoti gada laik, -

soda ar wvibas atemSanu uz laikuidiz vienam gadam vai ar arestu, vai ar piespiedouglar

vai ar naudas sodudz piecdesmit minilajam menesalgm.»

Ar1 Latvijas administrativo park apumu kodeks$ (APK) reglamenrit darba tiegbu
aizsardzbu @ 5. nodd& «Administratvie parkapumi darba un ied¥otaju veseibas
aizsardzba», tap skaif to nosaka APK 41. panta (1)lda

«Par darba tiesigk attie@bas reguwjoSo normato aktu @rkapSanu —
izsaka bidinajumu vai uzliek naudas sodu darba gem — fiziskajai personaidz divsimt

piecdesmit latiem, juridiskajai personaiida piecsimt latiem.»

Darba sfidus var risiat ar Valsts darba inspekcijas foiibu, likumu uzraudibu
Latvija veic ar Prokurafira, bet visbiezk darba sidi tiek skaiti tiesa civilprocesuala
kartiba saskaa ar Civilprocesa likumd nosagjumiem.

Kaut af Latvija nav spcigas arodbiedbu kusibas!' tomer nav izségta ar to loma
darbinieku tietbu aizsardiba, lidzigi ka tas S& joma ir, pieneram, Dienvidifrikas
Republild, un la tas 1983. gad attiedba uz poligafa lietoSanu valsts institijas un
specdienestos izpaasl Apvienotaj Karalis€ (sk. 1.3. nodi). Saskaa ar Darba likumu un
Likumu par arodbiedbam Latvija arodbiedibas ir tiesgas pat ierosit, lai tiktu sauktas pie
atbildibas un athwotas amatpersonas, kuras nérev darba tiekbu normaivo
reglamerdciju.

Ka iepriekS migts, Dienvidifrikas Republili, kur darba tiebu aizsardibas jona
aktivi darbojas arodbietlvas, ir bijusi pat daZzi tiesu precedenti, kadatiessusies darbinieki
sakas ar to, ka veikta wiu parbaude ar poligifu (sk. 1.3.8. noda). Patlaban Dienvidrikas
Republika Sap jauajuma arodbiedibu nosija kopuna nav kategoriski nogvusies viea vai
otra po4cija un poligafa parbaudes prigtos uzeémumos tiek veiktas, toén darba degjiem
nakas gkinaties ar arodbiedlpas iespjami noraidoSo attieksmi, kad wvivélas pmrbaudt

savus darbiniekus ar polidu.

8 Kriminallikums / Latvijas Republikas likums. Riemts Saeim 17.06.1998.; s5ka no 1.04.1999.; redakcija
uz 28.12.2004.; publits Latvijas \Estnes 08.07.1998., Nr.199/200.

9 Latvijas administrato parkapumu kodekss / Latvijas Republikas likums. geimts Latvijas PSR
Augstikaja padong 07.12.1984.; sgka no 01.07.1985.; Latvijas Republikas jurisdikdgklauts ar Latvijas
Republikas likumu 21.12.1990. (Latvijas Republikasgstikas Padomes un Valoas Zpotajs, 1991,
Nr.5/6.); redakcija uz 01.04.2005.; pubtie Latvijas PSR AP un MP #btaja 20.12.1984., Nr.51. —
[Latvijas Republik oficiali nav publicts; Sk. NAIS]

10 Civilprocesa likums / Latvijas Republikas likumBiepemts Saeim 14.10.1998.; sgka no 1.03.1999.;
redakcija uz 9.03.2005.; pubdts Latvijas \Estne$ 03.11.1998., Nr.326/330.

11 Ulmane V. Darba ti#lsas. Darba aizsarita. — Rga: Biznesa augstskola Toa, 2004. — 264 Ipp.



ASV, kur &@ida veida poligifa parbaudes tiek veiktas visp&§ tam toner akifvi
pretdarbojas vaikas sabiedriskas ciktiesbu aizsardibas organizcijas un &m iebilst ar
virkne juristu un ziatnieku (sk. 1.3.1. un arl.7. nod#). leverojot So pretdanbu, ASV
1988. gad tika piepemts likums, kas reglamentieSi So jomu:Darbinieku poligafa
parbauzu aizsardbas akt{Employee Polygraph Protection Act

Kaut af tas noteiktos gapimos un noteiktu nozaru ggmumos diauj poligafa
parbaudes, tas toen butiski aizsarg darbiniekus pret darba dgu patvdu Saj jautijuma.
Sis likums nosaka vamtijas poligafa parbaudm un darbinieku tigbas saisba ar &m. Tas
nosaka ar pigaujambas robezas poligia lietoSan, tajp skaig aizliedz bez «raciaiu
aizdomu» pamata veikt pgios uzmémumos stdajoSu darbinieku un darba meidju
parbaudes ar poligfu.

Sis likums neierobezo poligia parbaudes uggmumos, kas saigt ar drogbas jomu
(sikak sk. 1.3.1. noda), bet citos ugzémumos darba kanditl un darbinieku frbaudes ar
poligrafu nolika noteikt vipu piengrotibu amatam ar So likumu ir aizliegtas, proti — agts
darba de®jam Ilagt, pieprag vai ietekntt jaunus darba kanditls vai stidajoSus
darbiniekus, kuri preterrduz noteiktu amatu, lai wi piekristu @Erbaudei ar poligifu, ka
nosagjumu piememsanai da#bvai cita amas.

St likuma izpildi kontroé Nodarbinitibas standartu adminisicija, kas var ierosit
tiesas procesu pretigkapéju un noteikt naudas sodidt 10°000 ASV dalriem par katru
parkapumu. Darba deyi, parkapjot So likumu, ir atbiltlyi an darbinieka vai darba kandiich
priek& attiedba uz darba attiabu atjaunoSanu, algas vai pabalsta atassu utt.

Bez mirgta 1988. gada likuma, ASV divdesmit Statos un Kolyasipavalstir veél
atseviga sava normata reglamericija, kas regw darba degju tiegbas veikt darbinieku
parbaudes ar poligfu. To reguéjums visgrigi atbilst mireta fedegla likuma nornmam.
Tomer neviern ASV Stat nav likums, kas regetlu pilnigi visus aspektusié parbaudm.

ASV privataja joma apt. 70% poligifa parbaudes tiek veiktas darba karatid
parbaudm, apt. 20% — periodiakn darbinieku prbaud¢m, un tikai apt. 10% — kontu
parkapumu izmelkéSanai.

Kandidatu parbaudes, pigemot darh valsts iestdés un vaiikos uzémumos, kur to
atlauj mirgtais likums, ASV tiek praktista gan k& vispargja prakse, kas attiecas uz visiem
amatiem, gan & specifiskas frbaudes, kas drstas uz adu amatu kandiiem, kuriem
izvirzitas paaugstitas pragbas. lidzvertigas &m var kit visu vai noteiktas kategorijas

darbinieku krtgjas parbaudes pc noteiktiem laika periodiem vaiiagpizodiskas grbaudes.

12 Employee Polygraph Protection Act of 1988 / UthiEates Code, Section 2001 et seq.; 29 CFR, Part8
http://gabby.oshalc.gov/sba/handbook/section10.html




Sadas prbaudes tiek veiktas ganakpreverivs pagkums, gan ar tad, ja notiek
likumparkapuma izmekdSana.

Visas ASV valsts institcijas, kur plasi tiek veiktasadas farbaudes (galvenakt
tajas, kas saisias ar nacioilo drogbu, ki af sabiedibai hitisku funkciju nodrosSiasanu),
tas reglamerg atbilstgi resoru normavie akti’®

Ar1 Krievija ir pienemti normaivie akti, kas reglameatpoligrafa lietoSanu ne tikai
noziegumu atkiSanai, bet artiegbsargjosSo iesizu darbinieku prbaudm, tap skait
lekSlietu ministrijas strukitas,* Fededlaja dro§bas dieneat’® NodoKu policija'® un
militara resora izikdienestos.

Taja pa% laika, Krievija (lidzigi aif Ukraim un vaigkas ciis Neatkafgo valstu
savienbasvalsts) normaiva reglamericija neparedzalu mrbauzu veikSanu pria joma.
Janorada gan, ka Krievlj, Ukraima u.c. valsts praktiZjoSie privatdetekivi piedava veikt
poligrafa parbaudes ar nolika noteikt uzaémumu darbinieku pieamotibu noteiktiem
amatiem. Krievij tas tiek pamatots uz Krievijas Fegslgjas Darba kodeksa 85. — 90. pantu
nosagumiem, kas reglamedtperso@lo datu ieguvi, apsidi un uzglahSanu, atbilsyi
Ukraina tas tiek pamatots uz Ukrainas Darba likumu kodeR$apanta normu, kas
reglament iesggju veikt parbaudi, pi@emot personu daiib

Tomer autors ¥las noidit, ka miretajas Krievijas Fedeacijas Darba kodeksa un
Ukrainas Darba likuma kodeksa nasnnav paredita iesgja veikt idas darbinieku vai

darba kandigstu parbaudes, #das ir poligifa parbaudes, @pec atsaukSaas uz &m ir

13 Sk., pieraram:

Protection of the Information Related with the 8t8ecret / U. S. President Directive No. 84, ME983. /
United States Code.http://www.law.cornell.edu/rules/

Department of Defense Security Countermeasures S8l Polygraph Education, Training, and Program
Support / U.S. Department of Defense Directive 906®32, February 26, 1996. ASD(C3Il). —
http://www.fas.org/sgp/othergov/polygraph/dod52@ksml

Counterintelligence Evaluation Regulations / Offigle Counterintelligence, U.S. Department of Energy.
Proposed Rules. 10 CFR Parts 709 and 710. [Doake€N-03-RM-01] RIN 1992-AA33. January 7, 2005.
(Vol. 70, No. 5). -http://www.fas.org/sgp/news/2005/01/doe010705.html

Department of Defense Polygraph Program / U.S. Beyat of Defense Directive N0.5210.48, December
24, 1984. USD(P). http://www.fas.org/sgp/othergov/polygraph/dod52 B)ml

Polygraph Examinations and Examiners / U.S. Depamtnof Defense Directive N0.5210.48, October 6,
1975.

14 O mpaBOBOM M HOPMAaTHBHOM OOECIIEYEHHH MCIOJIb30BaHUS monurpada B cucteme MBJI P® / Ykazanue
MB/I, or 30.07.1992.

15 MHcTpykMs O TOpsAKe TpUMEHeHus opraHamm DenepanbHON CiykObl 0€30MacHOCTH ompoca ¢
ucrop3oBanueM noaurpada / Mucrpykuus @enepanbHoii ciryk0b1 6e30macHocT Poccuiickoit Gpenepanu,
1997 //Apcenain, 1999 uroins, ¢.37.-39. — [QrybnukoBaHa ¢ HE3HAUYNTEIBHBIMU COKPAICHUAMH]

16 Muctpykimss O MOpSAKE IPOBEACHHS ONEPAaTHBHO-PO3BICKHOIO MEpONpPHUSATHS — OIpoca B BHIE
CIELMAIBHOTO TICHXO(PHU3UONIOTHISCKOTO HCCIeA0BaHus B (elepalbHBIX OpraHax HaJoroBOW mosuuuu /
VrBepxknennas [Ipukazom ®DenepanbHoil cayx0bl HajoroBoil mommmmu Poccuiickoir ®enepanmu ot 24
cenrsiops 2002 r. Ne 426; zapeructpupoBana B MunuctepcrBe toctuimu PO 10 ¢espans 2003 r.;
perucrpanuonnsiii Ne 4196.; omy6imkoBana B «Poccuiickoil razere» 11 ¢eBpans; Berynmiaa B cury 21
¢espans 2003roza. — http://practica.saldo.ru/normdoc/fsnp/fsnp02/fsrpf@24n426.htm




spekulatva So normu iztulkoSana.

Krievijas Fedeicijas Darba kodeksa 85. pamtoteikts, ka persatie dati ir tie, «kas
darba de®jam vajadzgi saistba ar darba atti@bam, un kas attiex's uz konkéto
darbinieku». Faktiski Sajlikuma jedziens «persatie dati» nozme to paSu, ko Latvijas
normaivaja reglameritcija noZme jédziens «fizisko personu dati» Fizisko personu datu
aizsardibas likumd’ izpratré: «jebkida informicija, kas attiecas uz identifim vai
identificgjamu fizisko personu». Sie dati nog informaciju par pasu personu, pi€ram,
tas vardu, uzwardu, tautbu, pilsoibu, dzimSanas datumu un vietu, vait ki partijas
piedeibu, relgisko parliecibu, seksalo orien&ciju, veseilbas sivokli, dalibu arodbiedbas
u.tml. (dda no & Fizisko personu datu aizsardas likuma izprath ir sensiivie personu
dati), bet Sis gdziens nebt nenozmé specilista izdaftu seci@jumu par personas
apgalvojumuypatiesgumu(ko nosaka poligifa parbaud).

Tomer Krievija tiek pidauta &da prakseapéc, ka Krievijas tiegsargjosas iestides
poligrafa parbaudes atti@go resoru normatajos aktos reglamentnevis Kk «parbaudes»
(kaut ar tas veic spediists, pielietojot spealu izpetes metodiku, un galarezaiii izdarot
secirajumu), bet gan k «aptaujas, lietojot tehniskadkekli poligafux». lewerojot So dvaino
Krievijas juridisko reglameatiju, kad @rbaudes tiek sauktas nevis parqaud¢m, bet gan
par aptalim, ka ai jebkadas citas normatas reglameriicijas neesambu Saj joma, tad nu
Krievija afi ir diezgan bivas iespjas idzgi interprett ai Darba kodeksa (un iadetekivu
darlibu reglamergjoSo normawo aktu) normas, lai detakt vareétu piedivat uzpémejiem
veikt vipu darbinieku un darba kandid parbaudes ar poligfu darba tietou joma. Saskaa
ar autora viedokli, #@a prakse Kriev§ robezojas ar darba tiési normaivas
reglamertcijas mrkapSanu, kas var izratsan tiesas prabas.

Lai vartu veikt poligafa parbaudes darbiniekiem un darba karatieim privato
tiesbu joma nolika noteikt vipu pientgrotibu noteiktiem amatam, tas speicjareglament
darba tietbas — vai nu papildinot ga esosSo likumu 3Sajjoma, vai af japienem ipass
likums par to.

Ar1 Lietuva, kur gan ida plaSa praksegvnav, 2000. gada 29. augaisika piepemts
ipassLikums par poligifa lietoSanyt® un saskaa ar 3 likuma 4. panta (3) da un 8. panta
(1) ddas 2) punktu 2002. gada 1alijja Lietuvas Republikas Ministru kabinets| pienema
Nolikumu par poligifa parbauzu Krtibul® Sie normavie akti Lietu\a reglamert iesggjas

veikt darbinieku un darba kandid parbaudes noteiks valsts iedides, kur tiek dota

17 Fizisko personu datu aizsatdioizs likums / Latvijas Republikas likums. féents Saeim23.03.2000.; sjka
no 20.04.2000.; redakcija uz 13.11.2002.; pabditatvijas \&stnes 06.04.2000. Nr. 123/124.

18 Poligrafo naudojimgstatymas / Lietuvos Respublikggtatymas. Lietuvos Respublikos Seimo priirf@000
m. rugpficio 29 d., Nr. VIII-1906.;isigalioja nuo 1.11.2000.; Valsty® Zinios, 2000, Nr.75-2273. —
http://mww3.Irs.It/c-bin/eng/preps2?Condition1=1@B&Condition2-




pielaide klasifi¢tai informacijai.

Latvija &ada normawa reglameritcija nav pi@emta, idz ar to Latvij faktiski nav
pietiekams juridisks pamats, kas Jpigtu veikt poligifa parbaudes darbinieku atlaseiidz
ar to, umémumos un ar valsts un paSvaidu iestdés, uz kuim neattiegs spedili
normaivie akti, kas pilujipasas darbiniekuapbaudes, darbiniekus un darba ka@atid ar
poligrafu faktiski nav piéaujams prbaudt nolika noteikt vipu piengrotibu noteiktiem
amatiem. Latvij poligrafa parbaudes pigwuj tikai procesiias tiesbu normas -
kriminalproces, civilproced un administravaja proced ka ekspeiizes, bet operatas
darlibas proceska operaivo izpcti (par to sk. atbilsgas & darba nodas).

Tas noamg, ka privata joma poligrafa parbaudes var veikt tikaktios gagumos, kad
tiek izskatts konkgts noticis arkapums (piemdram, zdzba) vai cits tiedbu aizslirums —
lai noteiktu personas atbilzu patiggmu attietha uz noteiktu paginé notikuSu notikumu,
tagad® pasivoSiem apgikliem vai personas veiktan darbhbam, saistba ar policijas vai
citas tiesbu aizsardibas iestdes veiktu izmekiSanu. Piefram, uzémuma [rstvis,
kuram krimiralprocesa normas dod tibas iesniegt krimiillieta piemdijumus, var digt
kriminalprocesa vir#taju noteikt krimirillieta poligrafa ekspefizi noteiktiem uaeémuma
darbiniekiem. 8s ekspelzes nodrosianai ugémuma vatba jau var nosht figumu ar
ekspertiem, bet ekspezés atzinums tiek pievienots krinlhetai un var it izmantots
pieradiSars.

Ka pieners &dam risimjumam var kit minéta kompleks tiesu psiholgiska —
poligrafa ekspefize, kuru autors veica sasidaar uzemuma igumu, nosigtu ar A/S
«Latvijas Unibanka», s@&mot apmaksu pariss ekspeiizes veikSanu no 1Sprivata
uzneémuma. $ eksperze tika veikta krimiallieta Nr.11512000204, kas ierogta sakax ar
laupiSanu A/S «Latvijas Unibankaxidkenes fililé Valnu iela 11, Rga, naki uz 8.02.2004.,
kad bank tika nolaupti apt. 113'000 latu.

Bet poligiafa parbaudes nedda gadjuma nevar veikt personas lojaies noteikSanai,
no §s personasakotne sagaidmu darbbu prognozsanai vai tanitizigiem nerkiem.

Var apspriest jadgjumu par poligifa parbaudm attieGba uz noteiktiem pagné vai
tagad® pasivoSiem konk&tiem apsikliem, kuru noskaidroSana ifitiska attietga amata
iepemsSanai vai funkciju izpildei, un kuru noskaidroggmdauj Darba likuma u.c. ti@su
normas — piegram, lai noskaidrotu, vai persona nemelo, noliedagtk izdafitus

noziegumus, narkotiku lietoSanu, kontaktus ar kmihai vidi u.tml., ja § persona ®as
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stradat tada darks, kur, saskad ar normatvo reglamerticiju, nav piéaujams s#dat
cilvekiem ar &du pagtni, taj skaié agiak sodtam persoam.
Sadu apsiklu noskaidro$anu pi@uj Darba likuma 33. pants:

«33.pants. Darba intervija.
(2) Darba intervj nav pig¢aujami tidi darba degja jaujumi, kas neattiecas uz parétiz
darba veikSanu vai nav saistr pretendenta piefrotibu Sim darbam, &an jautjumi, kas
ir tiesSi vai netieSi diskrimigjosi, it ipasi jausjumi par:
3) iepriek§ju sodimibu, imemot gagjumu, kad tam atti@ba uz veicamo darbu vetu bit
butiska nozme.
(4) Pretendentam ir piegkums sniegt inforriiciju darba degjam par savu vesdlas sivokli
un profesioalo sagatavabu, cikél tai ir butiska nozme darba ibuma nosigSara un
paredzta darba veikSan»

(Ka zinams, pieraram, narkomnija arz tiek atzta par slimbu, tzpec pretendentam
uz darbu var pras sniegt infornaciju par atkagbu no narkotiku lietoSangs.

Seit var piebilst, ka Darba likums paredz @sapveikt darba kanditu parbaudi:

«46.pants. &baudes noteikSana

(1) Noskdzot darbaiumu, var noteikt grbaudi, lai noskaidrotu, vai darbinieks atbilst
vipam uzti€ta darba veikSanai. Jaagpaudes noteikSana nav Adita darba iguna, tas
uzskaims par nosigtu bez prbaudes. Bbaudi nenosaka person, kuras ir jauakas par

18 gadiem.»

Tomer janorada, ka Darba likums neituj nefarprotami interpegjamas normas, kas
paredztu iesgju darba intervijas gaitiegitas informacijas papildus irbaudi ar specifisim
parbaudes metaan. Mingta Darba likuma 46. panta normaitiba donata ka darbinieka
parbaudes terms, kad Sis ciloks veic vham uzdotos darba pigkumus — tas izriet na$
normas (2) dias.

Tapec, kaner Latvija nav pimemta atbilsga tiesisk reglamer#cija, tikmer praktiski
Sadas @arbaudes darbinieku atlasei nevar veikt.

Jauzsver gan, ka Sis aspekts neafiSeauz specialiaja valsts civildienest
piemeram, Valsts policl stradajoSapm amatpersaim, jo S0 amatpersonu nodaritibu,
saskaa ar Darba likuma 1. pantu, reguel citi normatvie akti. Valsts policijas, DraBas
policijas, Robezsardzes uni &itu tiegbsargjosas instificiju darbinieku atlas pielaujams
veikt un ar tiek veiktas daaas papildus ybaudes, tajskait ai psiholgiska testSana, un
var hit veiktas ar poligrafa parbaudes.

Kopuna tomer autors ¥€las uzsert, ka &s jomas saictoSanai un cileku tiegbu



aizsardmai hitu loti lietdefigi ai Latvija piepemt normawos aktus, kas regulpoligrafa
parbaudes darba tigsu jons, lidzigi ka tas ir ASV, Krievij vai Lietuva.

Bez tam jnorada ar uz poligafa lietoSanasmetodiskajiem nosadjumiem, kas
neatbilst 8dam parbaudm darbinieku atlasei, t@jgkait uz to, ka poligifa parbaud — gluzi
tapat k& neviem cita zinatniski pamatat izpéte — nav iespjams neprprotami konstat
personasiodomus Tapec poligiafa parbaudi nevar veikt, laiartétu no §s personasakotne
sagaidmas darbbas. Personas psihes dagbir tik saregita, el pat ziratne pietiekami
neizprasta un pa&uta tika daudzveigu faktoru ietekmei (sk. 1.5. nddy ka nevar uzskat
par pietiekami ticamu un Zimiski pamatotu apgalvojumu, ka kofta persona, nafot
noteiktos apgklos, fkosies noteikt veida. Nereti pat ciléki pasSi nespj prognozt savu
ricibu noteiktos apsklos, kKidos rikotné vini varetu norakt..

TieSi Sis apsklis, ka ar poligifu nevar konstat no personasakotné sagaidmas
darlibas, betarvalsts loti plasi tiek veiktas tieSiaslas @arbaudes, lai nartétu, vai no
konkretam persoam var rakotré sagai@t darba degjam newvlamas dartbas, ir
pamatapgklis, kasdiskredite poligrafa parbauzu metodiku. TieSii@pstkla k] af ir tik
daudzi protesti pret poligfa parbaudm, ipaSi privata joma.

Pat ja &s veic kvalificti eksperti, kas neth nav vienndr visos gagumos...

ASV Naciorala zinatnu aka@mija 1983. gaal un 2002. gail veica @tijjumus? lai
nowertetu &du poligafa parbauzu precizitti, un abos ptijuma zhojumos iekava diezgan
kritisku vertéjumu par to, nadot, ka poligifa parbaudm darbinieku atlasei precizie ir
ievérojami zemka, nek tadam parbaudm, kas tiek veiktas kon&u likumparkapumu
izmekleSara.

Seit gan var piebilst, ka kvalifits psihologspersoala atlases gaitvai konsultatvas
parbaudts veicot darbinieku psihoftsko diagnostieSanu ar dadiem psiholgiskiem
testiem var padiinati izpétit personas motiacijas sistmu, raksturaipatribas, psihisks
nostdnes u.tml., kasauj ar diezgan lielugliecibu prognozt afn personasicibu noteikés
situacijas, personas attieksmi pret noteiktiem ailgm, darba kolekta sadartbas un
vadbasipatribas noteiktu pagumuistenoSaim un pierakumu veikSaa un citus jautjumus,
kuriem ir af prognostiska ievirze. Un ja eksperts psihologs kamnpleksi savienot veikto
diagnostiéSanu ar personas atbilzu patgesna @rbaudi attietha uz noteiktiem konkitiem
paditné bijusSiem vai tagadhpasivoSiem apgikliem, kada tiek veikta ar poligfu, tad tas

vel batiski paaugstina psihologa darba efekstritin var nodroSiat [oti vertigu informaciju
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darba degjam.
Savukirt, ja noteikds iestides stidajoSo valsts civildienesta amatpersoranbaudes
ar poligiafu piglauj atbilstgi specilie normatvie akti (Generalia specialibus non derogant
tada gadjuma jau &das @arbaudes veikt var it lietdefigi. Var piebilst, ka arvairaku
Latvijas tiesbsargjoSo iesizu parstavji, iepaastoties ar poligifa parbaudes metodiskajiem
aspektiem LPA organgtaja semirara 1998. gad noradija uz &du lietdetbu.
Saskaa ar ASV un ar citas valsts apkopoto ilggago pieredzi, &das @arbaudes
nodroSina btisku preventivo ietekmi uz tiesbu prkapumiem attietgos dienestos, t.i. var
noerst tiegbparkapumu izdaiSanu.
Kandidatu un darbinieku frbaudes ar poligfu lietdefigas &d¢l, lai parbaudtu tadus
apstiklus, kurus:
= pirmkart, ar citiem pagkumiem atkiit ir grati vai darbietilagi — Sim noiikam vajag
daudz laika, iegrojamu matetli tehnisko un finanSu idzelu izmantoSanu un
kvalificéta persoala piesaisSanu,

= otrkart, tas var bt pat neiesgjami — kaut kdu faktu ciheka iepriek8ja biogafija var
but neiespjami noskaidrot no dokumentiem vaiait persoam,

= treSkart, nepiecieSams tos noskaidloti 1sa laika posma, un tikai poligéfa parbaude dod
tadu iesgju.

Lai noteiktu poligéfa parbauzu efektiviti un noZmi, Amerikas Poligifa asociicija
apzirgja 626 liehkko ASV policijas iestZu pieredzi. Starp aptatajam iesidem 62%isteno
patstivigas poligifa parbauzu programmas, 31% nav pargju programmu, tiek veiktas
epizodiskas frbaudes, bet 7% vidp neveic poligifa parbaudes, parasti nornieds
reglamericijas ierobezojumual. Lidz ar to, ASV kandigtu parbaudi policip veic apm.
93% lielajos policijas departamentos.

Aptaujatajas iestides, kur tiek veiktas poligfa parbaudes, tiek nodarkin, vidgji,
447 policijas darbinieki uras apkalpo, vidji, 522’000 iedzvotaju.

Parbaudes, pirmit, attiecas uz mhm, par kuim tiek dots ze@rests, noskaidrojot
kandiditu saistbu ar noziegumiem, narkotiku lietoSanu u.c.¢utab4% iesides tiek
parbaudti ari tadi aps#kli, par kuriem netiek dots zrests. Vidji vairak nekd 25%
parbaudto personu netiek piemti darla, pamatojoties uzis parbaudes rezudtiem.

Tikai Joti neliela dg (2%) izmanto poligifa parbaudes piltba ka citu parbaudes
metoZu aizgjgju.

Saskaa ar vaiiku ASV policijas departamentu vi@u viedokli $idas parbaudes ir
loti efekivs lidzeklis augsta riska kandid noteikSanai.

Pieneram, Ohaio, llinoisas, Merilendas un Floridas &atoo 3576 policijas



kandiditiem poligiafa parbauds 58% (2068 cilgki) tika noteikti k& augsta riska kanditi
policijas darbam, jo wu pagitn¢ tika konstaitas tidas daribas, K, pientram, zadzbas,
laupiSanas, piesaviBaris, nelegla narkotiku lietoSana unapdoSana, dadi seksali
noziegumi, dienesta inforanijas falsifi¢Sana iepriek§a darba viet u.c*

Amatu kandidtu parbaudes ar poligfu var pat padzet atklat So cilveku izdaftus
noziegumus. No aptaitpjam ASV policijas iestdem 9% zhoja, ka poligafa parbaude
atklajusi dazu kandigtu saistbu ar neatkitam slepkawam, 34% noteikuSi kandidu
saistbu ar neatkitam izvaroSaam un 38% — ar neatkhm brwotam laugSaram. Tas pats
attie@s af uz citiem smagiem neatitlem noziegumiem — KkpSamam, laupSaram,
nelegilam darlibam ar narkotilem u.c.

So m@rbauzu nomni it ipasi raksturoads fakts, ka @rbaudimie kandidti pirms s
jau bija veiksrigi izgajusi cita veida intelekilo, fizisko un psiholgisko testu &rijas, ka an
bija pabeigtas biogfijas parbaudes ar citm policijas metod@m. 80% ASV policijas iearu
zinoja, ka poligafa parbaudes atld tadu informiciju, kadu nevar iegt ar ciam meto@m,
turklat to veikSana ir viegka unatraka par ciim parbaudes metdan. Vairak nela 90%
iestzu apstipridja augstu uztibu poligafa parbauzu programam, zinojumos noidot, ka
poligrafa parbaudes precizite ir starp 83% un 96% melojoR persoam un starp 95% un
96% nemelojodm persoam. Sadu preciziiti apstiprina ar Amerikas poligifa asociicija,
kas apkopojusi inforactiju no daudziem gifjumiem Saj joma.

Saskaa ar ASV policijas departamentu uni amiraku citu valsts iegZu viedokili,
darbinieku atlas vieriga procedira, kuru &l lietdeiigi veikt lidztekus poligifa parbaudei, ir
kandicita pag@tnes prbaude ar specifigkn policijas metodm, bet &das metodes, ak
piemeram, rakstiskie vai datortie psiholgiskie standarta testi, kurus pielieto peran
daas darbinieki vai speciabpSies darbinieku atlasespEmumi, ka afn darba de#ja veikta
interveSana, noteiktasakmazk lietdefigas.

Poligrafa lietoSanas prevent noZme atziigi nowrteta af daudas ASV
kredtiestides un lielos tirdzniebas centros, nadot, ka regulri veiktas ¥s prbaudes par

70% — 90% pazeminadzibu skaitu, kuras veic pasu darbinieki.
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